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REVEILLEZ LE POTENTIEL
ET EXPLOITEZ LES FORCES
DE VOS EMPLOYES GRACE

A NOS FORMATIONS

Quelques exemples de formations
pour vos employés, congues pour

favoriser une approche globale de la
croissance au sein de votre entreprise
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SOFT SKILLS
ET DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

Aidez vos employés a développer des

-
-
-

compétences interpersonnelles afin quils
puissent interagir efficacement avec leurs
collegues et leurs clients.
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e La communication (I'essentiel &

I'écrit et a l'oral, empathique, de
crise etc...)

* La gestion du stress

* La gestion du temps et des
priorités

* Le travail en équipe

* Lintelligence émotionnelle

* La pensée critique

* Les techniques de présentation
* La Prise de parole en public

e Travail sur l'estime de soi

* Les techniques de négociation



Youth
Support
Worker

MANAGEMENT
& LEADERSHIP

Aidez vos employés a développer leur confiance
en guidant les autres vers leurs propres objectifs

professionnels




02

Le Management Opérationnel &
Stratégique

Le leadership & assertivité

La gestion des conflits et des
situations difficiles

La conduite du changement &
Gestion des projets

Animation des réunions
Gestion des personnalités
difficiles

La motivation & animation des
équipes

Savoir déléguer
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' RESSOURCES
" HUMAINES

Mobiliser, accompagner, transformer :

les professionnels des RH sont au cceur

des dynamiques humaines de I'entreprise
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* La Gestion Prévisionnelle des Emplois

rorce Management

Youth
Support
Worker

et des Compétences (GPEC)
* Les Relations Sociales au Travail
* Le Management de la performance
La Santé au Travail

Les Outils de Gestion des RH pour
Managers

* Talent acquisition & Mobilité Interne
* Ingénierie en plan de formation &
Développement RH

Droit Social

La Margque employeur
RSE et Développement Durable
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Pour plus d'information
scannez le QR code




